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EMT Incentive Program is available to ALL EMS 
Units licensed with the State of New 
Hampshire/Department of Safety.
• Created in November 2022 using Federal ARPA funds.
• Provides TRAINING REIMBURSEMENT for new EMTs as 
well as Advanced EMTs. 

• Provides WAGE REIMBURSEMENT to employers for new 
EMTs while in training.

• Provides RETENTION INCENTIVE PAYENTS for new EMTs 
after completing six months with a NH licensed EMS unit.
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TRAINING REIMBURSEMENT
• Provides NH licensed EMS units with payment for 
100% of training, certification and licensure costs 
for new EMTs and Advanced EMTs

• Payment provided by NHES to NH licensed EMS 
Unit upon certification as to completion of 
training and proof of payment. 

• Newly licensed EMT or Advanced EMT must be 
certified as being AFFILIATED with the requesting 
NH licensed EMS Unit. 
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WAGE REIMBURSEMENT
• Provides NH licensed EMS units with reimbursement 
of 50% of wages paid to an employee while enrolled in 
EMT training.

• This only applies to new EMTs and not to Advanced 
EMTs.

•Wage reimbursement is capped at 4 weeks or $2,000, 
whichever comes first, per employee.

• Person enrolled in EMT training needs to be employed 
and being paid wages during training in order to 
access this payment.  
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RETENTION INCENTIVE PAYMENT
• Provides NH licensed EMS units with $1,000 
payment to be passed on to newly licensed 
EMTs after the newly licensed EMT completes 6 
months as a NH licensed EMT.

• The newly licensed EMT needs to be in a 
position requiring EMT licensure for six months.

• The six months can be spent being affiliated 
with one or multiple NH licensed EMS Units. 
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WHERE DO I GET MORE INFO
• Search for “NH EMT INCENTIVES”
•Go To: 
nhes.nh.gov/services/employers/recruit

• LEARN MORE BY EMAILING QUESTIONS, 
APPLICATIONS AND FORMS TO US AT:
WorkInvestNH‐EMT@nhes.nh.gov
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HOW DO I GET 
APPROVED AND 
REQUEST PAYMENT
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WHAT ELSE ARE WE DOING TO HELP NH 
RECRUIT MORE EMTs

• Targeted marketing about to launch using social media 
paid advertising directing younger demo to Safety 
recruitment website

• Putting cash behind EMT related search terms so that 
when people in or near NH use the search terms on 
Google or Bing then the Safety recruitment page is at 
the top of the results

• MAKE SURE TO POST YOUR POSITIONS WITH SAFETY!!! 
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WHAT ELSE ARE WE DOING TO HELP NH 
RECRUIT MORE EMTs

• Job Fairs‐ Both Virtual and In Person‐
jobfairs.nh.gov

• Positive Recruitment at your closest NHWorks
office

• Post your positions for free with NHES on 
multiple job boards 
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For more information, contact:

NH Employment Security (NHES) 
WorkInvestNH‐
EMT@NHES.NH.GOV

or (603) 271‐7700


