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¢ Que es la Asistencia de ajuste por cambios a la ley del comercio
exterior (TAA) para los trabajadores?

El programa de Asistencia de ajuste por cambios a la ley del comercio exterior (TAA) es disponible a
través de la Ley de comercio exterior de 1974 para los trabajadores que pierden sus trabajos, o cuyas horas
de trabajo y ganancias se han reducido como resultado del aumento en las importaciones y ciertos cambios
de produccion a otros paises. EI TAA es financiado por la Administracion de empleo y entrenamiento
(ETA) de la Secretaria de trabajo y administrado por los Agencias estatales de seguridad en el empleo.
Puede que usted deseé visitar la pagina de internet de NH Employment Security (NHES) (Oficina de
Seguridad en el empleo): www.nhes.state.nh.us para obtener informacidn acerca de la Ley de comercio

exterior.

De acuerdo con este programa, puede que los trabajadores retinan los requisitos para recibir
entrenamiento, ayuda monetaria para la busqueda de empleo, el traslado a otra ciudad, y servicios para
ayudar a encontrar otro empleo. Adicionalmente, se puede pagar semanalmente la Asistencia de reajuste
por cambios a la ley de comercio exterior (TRA) a aquellos trabajadores que rednan los requisitos cuando
se les agotan los beneficios de desempleo. El TRA se pagara solamente si una persona esta matriculada o
ha completado un programa de entrenamiento aprobado, a no ser que este requisito se haya exonerado.

Si usted no redne los requisitos para recibir TRA, aun asi se le daran los servicios para encontrar un
nuevo empleo. Puede que usted retna los requisitos para obtener entrenamiento, ayuda en la busqueda de
trabajo y un complemento monetario para trasladarse a otra ciudad.

Este folleto se expide para efectos de informacion solamente, no tiene el valor de una ley o reglamento.

¢ Qué beneficios y programas ofrece el TAA para ayudar a los
trabajadores desempleados a prepararse paraly obtener empleo adecuado?

Ya que usted es integrante de un grupo de trabajadores a los que se les ha certificado para recibir los
beneficios de la Ley de comercio exterior, puede que usted tenga derecho a recibir algtn o todo tipo de
asistencia como se describe en este folleto. Para averiguar més acerca de la asistencia disponible, por
favor lea este folleto cuidadosamente, y si tiene alguna pregunta, hagasela al personal de la Oficina de
seguridad en el empleo/NH WORKS One-Stop Office. Hay limites de tiempo especificos para solicitar
beneficios de cada programa TAA. Usted debe hacer la solicitud separadamente para cada programa, y
usted debe solicitar Asistencia de ajuste por cambios a la ley de comercio exterior antes de empezar una
actividad de TAA.

e Servicios para encontrar nuevo empleo
e Complementos monetarios para la busqueda de trabajo



e Complementos monetarios para trasladarse a otra ciudad

e Entrenamientos financiados

e Complementos monetarios semanales de reajuste por cambios a la ley de comercio
exterior para trabajadores que retnen los requisitos pero que han agotado sus beneficios
de Indemnizacién por desempleo, y que estan recibiendo entrenamiento o que han
recibido una exencion del mismo.

e Complementos monetarios adicionales de reajuste por cambios a la ley de comercio
exterior mientras los trabajadores estan recibiendo entrenamiento (incluyendo
entrenamiento de recuperacion)

e Crédito tributario por cobertura de seguro médico

e Asistencia de reajuste por cambios a la ley de comercio exterior alternativa (ATTA)*
Este es un programa para trabajadores de mayor edad. Se debe solicitar certificacion
para participar en este programa al mismo tiempo que se presenta la solicitud de
beneficios bajo la Ley de comercio exterior. Para obtener méas informacién, lea la
narracion acerca de esta asistencia.

¢, Como se decide cuales son los requisitos para recibir beneficios de TAA?

Cuando ocurre una suspension temporal por falta de trabajo o una reduccidon en las horas de trabajo, se
debe solicitar el TAA en la Secretaria de trabajo de los Estados Unidos y con un Coordinador de TAA, por
medio de uno de los siguientes:

- Un grupo de tres o mas trabajadores

- Un oficial o representante titulado de un sindicato

- Un oficial del empleador/empresa

- Una agencia One-Stop o0 agencia asociada

- Personal de un centro estatal para ayuda a trabajadores desplazados

La solicitud se puede obtener en el sitio de internet de NH Employment Security (Seguridad en el empleo
de New Hampshire) en el enlace:
http://www.nhes.state.nh.us/esb/tradeact.htm
La solicitud y la ayuda para completarla también estan disponibles en las Oficinas de seguridad en el
empleo de New Hampshire/NH WORKS One Stop. El llenar una solicitud resulta en una respuesta rapida
e inmediata de servicios basicos de reajuste para los trabajadores. La meta es conseguir un nuevo empleo
rapidamente. La Secretaria de trabajo de los Estados Unidos cuenta con 40 dias habiles para completar su
investigacion y determinar el derecho a recibir asistencia.

Hay dos tipos de derechos para recibir los beneficios de TAA: en grupo o individualmente. Cada uno
lleva un proceso diferente:
Derechos de grupo
La Secretaria de trabajo revisa la solicitud presentada por un grupo de trabajadores de una empresa en
particular y decide si reinen los requisitos para solicitar beneficios y programas de TAA.
Derechos de un individuo
Su oficina local de Seguridad en el empleo de New Hampshire (NHES)/NH WORKS One-Stop, revisa la
solicitud presentada por un trabajador individual cuya solicitud de grupo ya se ha certificado, y determina
cuéles programas de beneficios tiene derecho a recibir el trabajador.




Para tener derecho a recibir los beneficios de TAA, usted debe satisfacer los siguientes requisitos:

1. Haber perdido el trabajo o haber sido “parcialmente separado” del trabajo.*

2. Pertenecer a un grupo de empleados que ha sido certificado por la Secretaria de trabajo. Esto
significa que a traves de una investigacion se encuentra que un aumento de las importaciones “ha
contribuido de manera importante a la pérdida de empleos o reduccién de las horas de trabajo o del
salario.

La empresa certificada bajo la Ley de comercio exterior lo ha despedido por falta de trabajo o
parcialmente separado a la fecha o después de la fecha de impacto, y antes de la fecha de

vencimiento de la certificacion. Su despido o separacion parcial tiene que haber sido por falta de
trabajo.

e La separacion parcial significa que: sus horas fueron reducidas a un 80% o menos del
total de sus promedio de horas de trabajo semanales, y usted sufrié una disminucién del
20% o0 maés de su sueldo promedio semanal.

Si usted llena estos requisitos debe de acudir a la oficina de Seguridad en el empleo de New Hampshire
local mas cercana y llenar una solicitud para determinar sus derechos individuales para recibir beneficios
de TAA (“Request for Determination of Inicial Entitlement to TAA/TRA”) (“Solicitud para determinar
derecho inicial de TAA/TRA”)

Asistencia para conseguir un nuevo empleo

La Oficina de seguridad en el empleo de New Hampshire/NH WORKS One-Stop tendra disponible para
usted los siguientes servicios basicos para conseguir empleo:

1.

2.
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Le daremos recomendaciones de las oportunidades de empleo para las cuales usted reune los
requisitos.

Le proveeremos informacion acerca de trabajos disponibles en la zona donde usted reside, asi
como en todo el estado.

Cuando usted asiste a un Taller para conseguir empleo, aprendera como presentarse a una
entrevista de trabajo y como redactar su curriculum.

Si usted no puede encontrar empleo, nosotros haremos todo lo posible para conseguirle un trabajo.
La orientacion es un proceso donde usted y su consejero exploran sus aptitudes, intereses,
conocimiento y habilidades para ayudarlo a decidir una meta vocacional realista. Conjuntamente
ustedes van a desarrollar un plan para mejorar sus posibilidades para conseguir empleo que lo lleve
a lograr sus metas. Si usted tiene dificultades en conseguir empleo 0 no esta seguro acerca del tipo
de trabajo que desea, la orientacion y las pruebas de aptitud le seran muy utiles. Asimismo, le
daremos recomendaciones de agencias de servicio de apoyo adecuadas para usted.

Si usted debe mejorar sus habilidades vocacionales para obtener sus metas de empleo, nosotros le
ayudaremos con el plan para mejorar sus posibilidades de conseguir empleo.

Complemento monetario para la busqueda de empleo

Si usted no puede conseguir empleo cerca de donde usted vive y debe desplazarse mas alla de su area
normal entre su casa y el trabajo para ir a entrevistas de empleo, puede que usted retna los requisitos para
recibir el complemento monetario. Para poder buscar trabajo mas alla de su area normal de trabajo,



primero tiene que obtener aprobacion del Consejero de empleo de la oficina de Seguridad en el empleo de
New Hampshire.

Existen varios requisitos designados para asegurar que una busqueda prolongada es justificada y que hay
una gran posibilidad de tener éxito. Para recibir el complemento monetario para la busqueda de empleo,
usted debe de estar totalmente separado de un empleador que ha sido adversamente afectado y registrado
en la oficina local de la Seguridad en el empleo de New Hampshire/NH WORKS One-Stop. Esta oficina
local tiene que haber determinado que no hay trabajo adecuado disponible en su area normal de viaje al
trabajo y que usted tiene una expectativa razonable de que va a conseguir empleo en el area donde usted
va a buscar. Solamente se aprobara viajes para obtener empleo fuera de su area normal de trabajo o en el
mercado de trabajo local dentro de los Estados Unidos. Usted debe completar la busqueda de empleo
dentro de un periodo razonable de tiempo, no excediendo 30 dias.

Si usted retne los requisitos para recibir este complemento, se le puede pagar no mas del 90% de sus
gastos necesarios de transporte, comidas y hotel (sin exceder los limites de tasas autorizadas por el
reglamento de viajes del gobierno, y el actual gasto diario (per diem) o el 50% de la tasa de gastos diarios
preponderante autorizado por el reglamento de viajes del gobierno — hasta de $1,250 mientras usted busca
trabajo.)

Limites de tiempo para recibir el Complemento para busqueda de trabajo:

Usted debe solicitar este complemento dentro de estos limites:

1. Dentro del periodo de un (1) afio después de su certificacion o del tltimo despido, cualquiera de
los dos casos que sea el dltimo, o
2. Dentro de un periodo de seis (6) meses después de que usted complete un entrenamiento aprobado.

Es importante que usted vaya a la oficina local de NHES antes de que usted empiece su busqueda
de trabajo fuera de su area normal de de trabajo.*

*“Area normal” quiere decir el area en la cual se espera que un individuo viaje para el
trabajo y a su casa diariamente, como lo determina la ley estatal que rige.

Complemento monetario para el traslado

Cuando a usted lo contratan en un nuevo empleo, puede que tenga que mudarse a otro lugar. Si es asi,
puede que usted necesite otro tipo de ayuda que el programa ofrece — ayuda econémica para trasladar su
menaje de casa a la ciudad donde esta su nuevo trabajo.

Usted primero debe de obtener aprobacion del Consejero de la oficina de Seguridad en el empleo de New
Hampshire para buscar trabajo apropiado mas lejos de su area normal de desplazamiento. Existen ciertos
limites de tiempo, preguntele al Consejero de empleo. Para recibir el Complemento monetario para el
traslado, usted debe de llenar los siguientes requisitos:

B Usted debe vivir 50 millas 0 mas de su nuevo lugar de empleo

B Usted debe de haber recibido una oferta de empleo por escrito

B Su trabajo debe de ser en el area continental de los Estados Unidos

Usted puede recibir hasta un 90% de los costos siguientes:

B Comidas, hotel y millaje

B Mudanza del menaje de casa y efectos personales y de la familia (se escoge el costo menor entre
dos presupuestos), y hasta dos meses de almacenaje. Solamente aquellas empresas de mudanza
registradas que proveen este servicio al publico pueden recibir aprobacién. Usted debe
presentar la solicitud para esta ayuda en las oficinas de Seguridad en el empleo de New
Hampshire antes de mudarse. Se aprobaré su solicitud si se determina que usted esta totalmente



separado de un empleo adversamente afectado en el momento en que empieza el traslado y que no
hay trabajo apropiado cerca de su casa, y que usted:

1. Ha obtenido trabajo apropiado de larga duracion o una oferta auténtica de tal trabajo en el area
donde se va a mudar,
2. No ha recibido una ayuda por traslado previamente bajo esta certificacion, y
3. Ha presentado una solicitud antes del ultimo punto arriba mencionado de:
a. 425 dias después de la certificacion; o
b. 425 dias después de la fecha de su Gltima separacion total de un empleo
adversamente afectado; o
c. 182 dias después de terminar un entrenamiento aprobado por TAA

La ayuda por traslado paga el 90% de gastos razonables y necesarios por mudarlo a usted y a su familia 'y
hasta 18,000 libras de su menaje de casa al nuevo lugar de residencia. Gastos de transporte y subsistencia
se pagaran al 90% del costo actual o pago del 50% de la tasa de gasto diario preponderante autorizado por
reglamento del gobierno federal. Ademas, usted recibird un pago Unico equivalente a tres veces su salario
promedio semanal que recibia (hasta una cantidad maxima de $1,250) para ayudarle mientras se acomoda.

Entrenamiento
El gobierno federal disefio el Programa de ajuste por cambios a la ley de comercio exterior
como un programa “Work First” (“Trabajo primero™)

Un Consejero de empleo le va a aconsejar acerca de: 1. Perspectivas de empleo. 2. Tipos de trabajo
gue compaginan mejor con sus aptitudes e intereses de trabajo, y, 3. Oportunidades de entrenamiento
relacionadas que puede que sean disponibles para usted sin costo alguno. Se va a tomar en consideracion
su educacion y experiencia, y si se determina que no hay trabajos en su area de residencia, se analizaran
opciones de entrenamiento.

Las oportunidades de entrenamiento incluyen: clases de recuperacion, educacion basica, vocacional o
entrenamiento técnico y Entrenamiento en el trabajo (On-the Job) (Ver texto acerca de este tema), sin
costo alguno para usted. Le recomendamos que usted tome ventaja de esta oportunidad tan pronto como
sea posible. Los programas de entrenamiento no pueden ser de un plazo de mas de 104 semanas, excepto
por entrenamiento de recuperacion adicional de 26 semanas.

Las siguientes seis condiciones se tienen que satisfacer antes de poder recibir aprobacion para el
entrenamiento:

1. Que no hay empleos apropiados disponibles. Para efectos de la Ley del comercio exterior, la
definicion de “empleos apropiados disponibles” significa, “...con respecto a un trabajador, trabajo
que requiere un nivel de habilidad considerablemente igual o mayor que aquellos necesarios para
el empleo adversamente afectado del trabajador, y que el salario por tal trabajo sea no menos del
80% del salario promedio semanal del trabajador.”

Que le beneficiara obtener un entrenamiento apropiado

Que hay una expectativa razonable de conseguir empleo después de completar el entrenamiento

4. Que hay entrenamiento aprobado razonablemente disponible a través de agencias de gobierno o de
fuentes privadas.

Que usted retne los requisitos para llevar a cabo y completar dicho entrenamiento.

6. Que el entrenamiento es apropiado para usted y disponible a un costo razonable.
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Si las instalaciones donde se ofrece el entrenamiento esta lejos de su area normal de desplazamiento,
puede que se le paguegastos de viaje o vivienda. Estos entrenamientos se aprobaran solo en
situaciones donde no hay entrenamiento apropiado cerca de su area normal de desplazamiento.

Duracion del entrenamiento

El periodo de entrenamiento disponible es de hasta 104 semanas. Las clases de
recuperacion/entrenamiento duran hasta 26 semanas adicionales con un total maximo de 130
semanas.*

Existen seis situaciones especificas que pueden ser exoneradas durante el entrenamiento:

1. Usted tiene una nota escrita de que se le van a volver a llamar al trabajo dentro de seis (6) meses
(se exige que la fecha esté especificada.)

2. Usted tiene habilidades comercializables (las cuales se determinan por medio de una evaluacion.)

3. Que dentro de un periodo de dos (2) afios usted llenara los requisitos para recibir sus beneficios de

Seguro Social 0 una pension patrocinada por el sector privado.

Usted no tiene buena salud pero puede buscar y aceptar empleo de tiempo completo activamente.

Se ha determinado que usted reune los requisitos para recibir entrenamiento pero se ha retrasado la

primera fecha disponible para matricularse (la fecha de comienzo del entrenamiento es mas de 60

dias.)

6. EIl entrenamiento no es disponible a un costo razonable y no hay fondos disponibles en TAA o de
acuerdo con otras leyes del gobierno federal.

e Puede que hasta 104 semanas de TRA estén disponibles para completar entrenamiento apropiado de TA
(més 26 semanas adicionales para aquellos que toman entrenamiento de recuperacion.)

S

Entrenamiento en el trabajo (On-the Job)

El Entrenamiento en el trabajo (OJT) empareja los empleadores con individuos que renen los requisitos
y que estan deseosos de trabajar pero que necesitan entrenamiento especializado en una ocupacion
especifica. El empleador esta de acuerdo en proveer Entrenamiento en el trabajo a un aprendiz que retina
los requisitos del programa de Asistencia de ajuste por cambios a la ley de comercio exterior (TAA).
TAA reembolsa al empleador hasta un 50% del salario inicial del aprendiz por el periodo que indique el
contrato. Un Consejero de empleo de NHES le ayudara para asegurar que sus intereses, aptitudes y
habilidades son apropiadas para la ocupacion para la que se entrena. Antes de empezar a laborar, el
Consejero trabajara con el empleador para desarrollar un contrato de entrenamiento que se ajuste a las
necesidades del puesto basado en las pautas del gobierno federal y un programa llamado O*NET. Si
usted esta interesado en OJT, comuniquese con un Consejero de empleo. Hay folletos disponibles para
que usted le de al empleador explicando el programa.

¢Como funciona el programa OJT?

Después de una entrevista de trabajo, el empleador esta de acuerdo en contratarlo a usted con el salario
inicial normal y un paquete de prestaciones de acuerdo al puesto.

Su empleador presenta un reporte de evolucion mensual y las facturas para ser reembolsado por los
costos de entrenamiento. Las horas extras no son reembolsadas. El empleador tiene que estar de acuerdo
en retenerlo a usted como empleado de tiempo completo cuando complete el periodo de entrenamiento, y
por un periodo de no menos de 26 semanas.



Ayuda de reajuste por cambios a la ley de comercio exterior (TRA)
Beneficios basicos de TRA

Antes de recibir cualquier ayuda de TRA, usted debe agotar todos sus derechos de beneficios de
indemnizacién por desempleo. Usted tiene que estar matriculado o haber completado un programa de
entrenamiento de TAA a no ser que el requerimiento de entrenamiento se haya exonerado. Para que se
le pueda pagar, usted debe presentar una reclamacion semanal y satisfacer los requisitos.

Para tener derecho a Ayuda de ajuste por cambios a la ley de comercio exterior (TRA), usted tiene que
haber sido despedido o su horario de trabajo se ha reducido en o después de la fecha de impacto y antes de
la fecha cuando se termine la certificacion. Ademas, usted tiene que solicitar su programa de
entrenamiento dentro de un periodo de ocho (8) semanas desde la primera certificacion de TAA de la
empresa, o si después, dentro de un periodo de 16 semanas desde su despido mas reciente o si se le ha
dado una exencion de entrenamiento dentro de esos marcos de tiempo.

Durante el periodo de 52 semanas que termina con la semanaza en la cual lo despidieron a usted, o le se
le redujo el horario de trabajo, usted tiene que haber trabajado por lo menos 26 semanas en las cuales
usted gand $30.00 o més cada semana para el empleador certificado. Se puede utilizar hasta siete (7)
semanas de ausencia autorizada por el empleador y hasta 26 semanas de ausencia por discapacidad
indemnizada por la ley de indemnizacion laboral, para ajustarse a los requerimientos de salario que se
piden.

¢ Cuanto va a recibir usted?

La cantidad semanal de TRA en general es la misma a la cantidad que usted recibia de Indemnizacion
por desempleo inmediatamente antes de que agotara sus primeros derechos a recibir estos beneficios y
llenar los requisitos para los beneficios de TRA.

Sus beneficios de TRA seran reducidos si usted recibe cualquier tipo de ingresos de la misma manera
que dichos ingresos reducirian sus beneficios semanales de Indemnizacion por desempleo. Asimismo,
seran reducidos por la cantidad de cualquier ayuda del gobierno federal para entrenamiento a que tenga
derecho en una misma semana.

Puede que usted redna los requisitos para recibir hasta 52 semanas
adicionales de TRA

Puede que le sea posible recibir hasta 52 semanas adicionales de TRA si usted agota sus beneficios
normales de indemnizacién por desempleo, sus beneficios basicos de TRA y necesita mas tiempo y ayuda
econdmica para completar su entrenamiento. Usted puede solicitar los beneficios adicionales de TRA.
Estos se le pagan solamente si usted presentd una solicitud auténtica para entrenamiento dentro de un
periodo de 210 dias de la fecha de certificacidon o 210 dias desde su separacién valida de la empresa
certificada.



Adicionalmente, puede que usted retna los requisitos para recibir hasta 26 semanas
mas de beneficios de TRA si usted asiste a entrenamiento de recuperacion

Las clases o el entrenamiento de recuperacion son disponibles por un periodo de tiempo de hasta 26
semanas adicionales, maximo de 130 semanas. Si usted esta en este tipo de entrenamiento, puede
solicitar hasta 26 semanas mas de beneficios de TRA.

Interrupciones durante el entrenamiento

Si hay una interrupcion en su entrenamiento de TAA de mas de 30 dias (excluyendo dias festivos
nacionales y estatales y fines de semana), los beneficios de TRA no se pagaran. Los pagos continuaran
en cuanto se reanude el entrenamiento de TAA.

Requerimientos para la busqueda de trabajo

Si usted completa el entrenamiento o recibe una exencion del mismo, usted tiene que buscar empleo de
tiempo completo activamente para poder recibir los beneficios Bésicos de TRA. El personal de la oficina
de Seguridad en el empleo le ayudaran con la busqueda. La meta es encontrar empleo!

Algunas de las razones por las que se niegan los beneficios

Puede que se nieguen los beneficios por algunas de las siguientes razones:

1. Usted no presenta la solicitud para recibir ciertos beneficios dentro del periodo de tiempo
especificado en la solicitud.

2. Yasea que usted a) no empieza a participar en el programa de entrenamiento aprobado o, b) deja de

participar en el programa de entrenamiento de aprobado sin una exoneracion por escrito o causa

justificable.

Usted no lleva a cabo una busqueda activa de trabajo cuando se le requiere.

Usted no acepta una oferta de trabajo apropiado cuando se le requiere.

Usted no esta disponible para trabajar cuando se le requiere.

Usted no reporta sus ingresos durante una semana en la que reclama un pago de TRA.

Usted ya no esta desempleado.

No ok w

Crédito tributario por cobertura de seguro médico (HCTC)

El crédito tributario por cobertura de seguro médico es un crédito del gobierno federal que paga hasta
el 65% del la prima mensual del seguro médico a los participantes que rednen los requisitos y que se han
inscrito en planes de seguro médico aprobados mientras estaban trabajando para la empresa afectada por
la Ley de comercio exterior (usted paga el 35%.)

Usted debe estar cubierto bajo una certificacion de TAA que indica que retne los requisitos. Ademas,
usted tiene que tener derecho a recibir y a estar recibiendo Indemnizacién por desempleo, beneficios de
TRA, o participando en ATAA (ver abajo), y usted tiene que estar matriculado en un entrenamiento
aprobado, haber completado un programa de entrenamiento o haber obtenido una exencion. Este
requisito esta en vigencia mientras usted esté recibiendo tanto TRA como Indemnizacién por desempleo.

Su HCTC puede empezar 61 dias después de que se presente la solicitud.

10



Usted tiene que haber recibido TRA o beneficios de Indemnizacién por desempleo en cualquier dia del
mes para poder recibir HCTC ese mes, o estar participando en ATAA (ver abajo).

Usted tiene derecho a un mes adicional después de que se le termina el derecho a recibir TAA y como
tal permanece con el derecho de obtener un crédito tributario adelantado por un mes mas. Las personas
pueden reclamar el crédito para recibir pago adelantado del crédito mensualmente. Usted debe
solicitarlo a través de la oficina de Seguridad en el empleo de New Hampshire.

Asistencia alternativa de Ajuste por cambios a la ley de comercio exterior (ATAA)
Complemento salarial

La Asistencia alternativa de ajuste por cambios a la ley del comercio exterior (ATAA) es un programa
de ayuda alternativa para trabajadores de mayor edad que retnan los requisitos para solicitar dicha
asistencia. ATAA esta designada para permitir a los trabajadores que tienen derecho a TAA 'y para los
cuales el entrenamiento puede que se no sea adecuado y que encuentran empleo de nuevo, a recibir un
subsidio salarial para ayudarles con la diferencia entre el empleo anterior y el nuevo empleo. El
programa es vigente para solicitudes presentadas el 6 de agosto de 2003 o después. La peticion para
certificacion del programa ATAA se tiene que hacer en el momento en que se presenta la solicitud. Los
empleados de mayor edad que retnen los requisitos puede que reciban hasta la mitad de la diferencia
entre el salario anterior y el nuevo. El subsidio de salario puede que llegue a un maximo hasta de
$10,000 durante un periodo de dos afios cuando se retnen los requisitos. Los trabajadores que empiezan
a recibir pagos bajo el programa de ATAA no pueden recibir otros beneficios ni servicios de TAA
excepto ayuda para trasladarse a otra ciudad y el Crédito tributario por cobertura de seguro médico
(HCTC). Si su nuevo trabajo paga $50,000 o mas al afio, entonces usted no reune los requisitos para
recibir ATAA.

Sus derechos

De presentar solicitudes: Usted tiene el derecho de solicitar cualquier beneficio que provee la Ley de
comercio exterior. Toda solicitud debe hacerse por escrito. La Seguridad en el empleo de New
Hampshire le va a proveer los formularios necesario y le va a ayudar a completarlos.

De determinacién: Cuando usted solicita un beneficio que provee la Ley del comercio exterior, se le
daré una decision por escrito que se llama Determinacion. La Determinacion le dird si usted retine los
requisitos para recibir los beneficios que solicitd, y si no, le explicara las razones.

De apelacion: Usted tiene el derecho de apelar una Determinacidn de que usted no redne los requisitos
o de la cantidad de beneficios que usted solicitd. Cuando usted apela se le dard una oportunidad para
presentar su punto de vista frente a una junta imparcial. Su apelacion debe recibirse en una oficina de la
Secretaria dentro de catorce (14) dias de la fecha en que la Determinacién se envio por correo. La
Determinacion que usted reciba explica sus derechos de Apelacion y el método a seguir para presentarla.

Se prohibe la discriminacion

La Ley de los derechos civiles de 1964, como se enmendo, estipula que a ninguna persona en los
Estados Unidos se le puede excluir de participar, negar beneficios, o ser sujeta a discriminacion en un
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programa o actividad que reciba asistencia financiera de parte del gobierno federal, basado en su raza,
color, religion, sexo, o nacionalidad. Todo programa de empleo y entrenamiento tiene que operar de
acuerdo con esta ley.

Multas y/o castigos

Toda persona que da una declaracion falsa o que omite informacidon esencial al llenar una solicitud
para obtener beneficios de acuerdo con la Ley de comercio exterior, esta sujeta a multas y/o castigos de
acuerdo con la Ley de indemnizacion por desempleo de New Hampshire, y la Ley de comercio exterior
de 1974, y bajo la Ley general de comercio y competitividad de 1988.

Toda persona que se le halle culpable de tales actos estara sujeta a una multa o encarcelamiento o
ambos, pérdida de beneficios futuros, y obligacion de reembolsar dineros recibidos.
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Glosario

Ley de comercio exterior (TA) — Programa para ayudar a los trabajadores cuyos empleadores han sido
afectados por un aumento en las importaciones.

Asistencia de ajuste por cambios a la ley de comercio exterior (TAA) — Significa servicios de empleo,
entrenamiento, ayuda econdmica para buscar empleo, y ayuda de traslado a otra ciudad para ayudar a los
trabajadores a regresar a trabajar.

Asistencia de reajuste por cambios a la ley de comercio exterior (TRA) — Especificamente significa el
pago de beneficios por las semanas de desempleo debido a un aumento en las importaciones.

Solicitud — Peticion de 3 0 mas trabajadores o sus representantes autorizados para obtener certificacion
para solicitar ayuda de ajuste de acuerdo con la Ley de comercio exterior. Esta solicitud se llenaen la
Secretaria de trabajo de los Estados Unidos.

Certificacion — Determinacion hecha por la Secretaria de trabajo de los Estados Unidos de que la
separacion de los trabajadores de una empresa es debida a un aumento en las importaciones y certifica que
todos los trabajadores rednen los requisitos para solicitar TAA. Esta certificacion contiene fechas
especificas que incluyen la Fecha de impacto y cesantia.

Fecha de impacto — Fecha de hasta un afio previa a la fecha de la solicitud. Los trabajadores separados
en esa fecha o despues de la Fecha de impacto retnen los requisitos para solicitar TAA.

Fecha de cesantia — Una certificacion generalmente dura 2 afios desde la fecha de certificacion y los
trabajadores tienen que haber sido separados antes de la fecha de cesantia para solicitar TAA.

Crédito tributario por cobertura de seguro médico (HCTC) - Este es un crédito del gobierno federal
que paga hasta el 65% de la prima de seguro médico mensual a los participantes que retnen los requisitos
y que se han inscrito en un plan de salud aprobado mientras estaban trabajando para la empresa afectada
por la Ley de comercio exterior. El participantes tiene que estar cubierto bajo la certificacion de TAA o
reunir los requisitos para recibir beneficios de TAA para poder obtener Indemnizacién por desempleo o
TRA.

Asistencia alternativa de ajuste por cambios a la ley de comercio exterior (ATAA) — Es un programa
de asistencia alternativa para trabajadores de mayor edad a los que se les ha certificado de que retnen los
requisitos para solicitar dicha asistencia. EI ATAA esta designado para permitir que los trabajadores que
tienen derecho a TAA pero para quienes el entrenamiento no sea adecuado y que encuentran otro empleo,
puedan recibir un subsidio salarial para ayudarlos con la diferencia de salario entre el empleo anterior y el
nuevo. Este programa es vigente para solicitudes presentadas el 6 de agosto de 2003 o después. Los
trabajadores tienen que solicitar la certificacion para el programa de ATAA en el momento en que se
presenta la solicitud.
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Beneficios semanales — Asistencia de reajuste por Ley del comercio

exterior

Hasta 26 semanas de beneficios por
desempleo normales

Usted debe de haber agotado todos sus
derechos de indemnizacion por
desempleo antes de poder tener derecho
aTRA

Hasta 26 semanas de TRA Baésico

Tiene que solicitar entrenamiento dentro de un
periodo de 8 semanas desde que su empresa
obtuvo la primera certificacion de TAA, o, si
es después, dentro de un periodo de 16
semanas desde la fecha de su despido mas
reciente o de la exencién de entrenamiento
dentro de esos mismo periodos de tiempo.

Usted tiene que haberse inscrito o haber
completado un programa de
entrenamiento aprobado por TAA a
menos que se le haya dado una exencién
de entrenamiento. Usted tiene que
presentar un reclamo semanal y llenar
los requisitos para que se le pague.

Hasta 52 semanas de TRA
Adicional

Si usted necesita mas tiempo y ayuda
econdémica para completar su entrenamiento,
usted puede solicitar Beneficios adicionales de
TRA. Puede que tenga derecho a recibir ayuda
hasta por 52 semanas si ya ha agotado su
compensacion por desempleo normal y los
beneficios basicos de TRA. Los beneficios
adicionales de TRA sdlo se pueden pagar si
usted ha presentado una solicitud auténtica
dentro de un periodo de 210 dias desde su
separacion autenticada de la empresa
certificada por la Ley de comercio exterior.

Hasta 26 semanas de beneficios de
TRA si esta recibiendo
entrenamiento de recuperacion.

Si usted esta recibiendo entrenamiento de
recuperacion, usted puede solicitar hasta 26
semanas mas de beneficios de TRA mientras
dure el entrenamiento/clases. Este
entrenamiento es disponible por hasta 26
semanas adicionales hasta un maximo de 130
semanas.

Entrenamiento (en la clase)

Entrenamiento (en la clase)

Hasta 104 semanas

Mientras usted esté recibiendo
entrenamiento aprobado puede recibir
compensacion por desempleo y luego
beneficios de TRA por un total hasta de
104 semanas. Referirse a la tabla
arriba.

Clases/entrenamiento de
recuperacion

Hasta 26 semanas adicionales con un maximo
de 130 semanas.

Las clases/entrenamiento de
recuperacion son disponibles por hasta
26 semanas adicionales con un maximo
de 130 semanas.
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Entrenamiento en el trabajo

El empleador esta de acuerdo en dar
entrenamiento en el trabajo a un
aprendiz que redne los requisitos
bajo la Asistencia de ajuste por
causa de la Ley de comercio
exterior (TAA)

El TAA rembolsa al empleador hasta un 50%
del salario inicial del aprendiz por el tiempo en
que dura el contrato. Un Consejero de la
oficina de Seguridad en el empleo de New
Hampshire le ayudara a asegurarse de que sus
intereses, aptitudes y habilidades son
adecuadas para el entrenamiento del puesto.

Después de la entrevista de trabajo el
empleador esta de acuerdo en contratarlo
pagando su salario inicial normal y a darle
las prestaciones de acuerdo al puesto.
Cuando usted est recibiendo
entrenamiento en el trabajo usted no recibe
compensacion por desempleo ni TRA.
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